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Spezialist Finanzen / Regulierung im Energiesektor 

Renold & Partner ist auf die Beratung im Bereich Finanzen und Regulierung von Energieversorgungs-

unternehmen (EVU) ausgerichtet. Durch unser Fachwissen und unserer Expertise im Bereich Finanzen 

und Regulierung können wir unsere Kunden umfassend beraten und unterstützen.  

Zur Verstärkung sucht Renold & Partner einen  

Spezialisten/ Spezialistin Finanzen/Regulierung* (60% - 100%) 

Welche/r unsere Kunden tatkräftig in der Abwicklung von Finanz- und Regulierungsprozessen unter-

stützt. Hauptfokus dabei liegt in der effizienten Abwicklung von Mandaten, der Beratung unserer Kun-

den vor Ort sowie der Weiterentwicklung unserer Arbeitsinstrumente in Excel und PowerPoint. Ihre Tä-

tigkeiten fokussieren hierbei auf: 

• Abwicklung von Regulierungsmandanten von A – Z; 

• Führen von regulatorischen Kostenrechnungen und Anlagebüchern; 

• Erstellen von jährlichen Preiskalkulationen für Energie- und Netztarife; 

• Feststellung von Deckungsdifferenzen und Erstellen von Abweichungsanalysen; 

• Aufbau von Fachwissen im Bereich Regulierung; 

• Beratung bei Kunden vor Ort; 

Aufgrund dieser Anforderungen suchen wir eine Person, die im Energiesektor bereits als Regulierungs-

spezialist oder im Finanzbereich gearbeitet hat und nun in die Rolle als Berater schlüpfen möchte. 

Hierbei sollten Sie folgende zentrale Qualifikationen mitbringen: 

• Höhere Fachausbildung (HF, FH, Berufsprüfung); 

• Interesse an regulatorischen Themenstellungen; 

• Interesse an Daten-/Abweichungsanalysen; 

• gute Umgangsformen, dienstleistungsorientiert; engagiert und motiviert; 

• methodische und selbständige Arbeitsweise. 

Wir sind ein junges Unternehmen, welches in den nächsten Jahren wachsen will. Dabei richten wir uns 

auf qualitativ hochstehende Dienstleistungen für unsere Kunden im Energiesektor aus. Entsprechend 

sollten Sie bereit sein, sich mit uns entlang den Aufgabenstellungen zu entwickeln. 

Wir bieten eine fundierte, schrittweise Einführung in die obengenannten Themen, einen grossen Spiel-

raum für die persönliche und fachliche Entwicklung, einen Entwicklungspfad vom Assistenten bis hin 

zum Partner sowie weitere attraktive Arbeitsbedingungen. Dabei können wir auf Ihre persönlichen Be-

dürfnisse zu flexiblen Arbeitszeiten mit Homeoffice, Pensum (60%-100%) etc. Rücksicht nehmen. 

Wenn Sie Interesse haben, den Energiesektor der Schweiz mitzuprägen und bereit sind neues zu wa-

gen erwarten wir gerne Ihre Bewerbung auf office@renoldpartner.ch. Bei Fragen wenden Sie sich an 

Tobias Renold, Geschäftsführer, +41 79 641 00 10. Anschliessend werden wir Sie innert zwei-Wochen-

Frist kontaktieren. 

 

*es gilt auch die weibliche Ansprechform 

https://www.renoldpartner.ch
https://www.renoldpartner.ch
mailto:office@renoldpartner.ch

